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Deel A: Hoofdlijnen/uitgangspunten voor een beleidsplan voor onze 

gemeente. 

Dit document heeft tot doel om thema’s aan te reiken voor de komende jaren en deze verder 
uit te werken tot een beleidsplan voor de komende 4 jaar (2024 – 2028).  
Daarnaast wordt gewerkt aan het project “de toekomst van de kerk” waarin wordt 
onderzocht “hoe we kerk willen zijn in de toekomst” en wat daarbij past. Dit laatste voor wat 
betreft de vorm van gemeentezijn en ook de zaken die we daarvoor nodig hebben zoals een 
plaats om dat te doen. In dit beleidsplan wordt hierop niet vooruit gelopen maar juist 
gekeken naar de nabije jaren. 
In deze 4 jaren zijn nog twee veranderingen te verwachten: 

- Het vertrek van onze predikant in 2024. 
- Het samenvoegen van diverse groepen en commissies (zoals bijzondere diensten, 

liturgiecommissie, evangelisatie en vorming en toerusting) 
 
De thema’s zijn verzameld uit de gemeente, de werkgroepen en commissies en de 
kerkenraad. De thema’s zijn: 

 
A. Samen geven wij invulling aan ons geloof in woord en werk 

We geloven dat we worden gedragen door Gods Geest en ieder kan zijn 
Christenzijn tot uitdrukking brengen. Ook willen wij leren om zo het 
fundament onder ons eigen geloof te versterken. 
Zondag is Gods rustdag en komen wij bij elkaar voor onze kerkdienst 
waarin we leren, vieren, beleven, pastoraat en liturgie. En er is meer! 
Ontmoeting kan elke dag, in bijeenkomsten in groot of klein en met 
mensen persoonlijk. 
 

B. In onze gemeenschap heten wij iedereen welkom 
In navolging van Jezus Christus kijken wij naar mensen. Ieder mens is 
uniek en waardevol. Er is voor iedereen plaats. 

 
C. Wij zijn niet alleen, wij denken ook aan ons dorp, ons land en iedereen op 
deze wereld 

We maken ons geloof praktisch doordat we dit uitdragen en om zien naar 
de mensen om ons heen, lokaal en (óók) wereldwijd (diaconaat). 

 
Deze drie thema’s zijn onderling verbonden en moeten dat ook zijn zodat 
God’s Geest en Christus aanwezig zijn en blijven in onze gemeenschap. 
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Deel B 

Pastoraat: 

Het pastoraat van onze gemeente richt zich op twee velden:  

1) de zorg voor elkaar binnen de kerkelijke gemeente,  

2) met een open oog voor de wereld om ons heen. 

In een veranderende wereld en in de dynamiek van onze kerkelijke gemeente 

blijven wij alert op de gevolgen van deze veranderingen en de wijze waarop 

deze dynamiek zich voltrekt. Wat we signaleren willen we verbinden met ons 

geloof. 

Wij zien een structurele afname van betrokkenheid van een aantal 

gemeenteleden. Wij streven ernaar vanuit het pastoraat tenminste een jaarlijks 

contactmoment te hebben met een bij ons ingeschreven gezin, huishouden, of 

alleenwonende, waarop we zo mogelijk peilen op welke wijze gemeenteleden 

zich betrokken voelen en gekend weten.  

Wanneer niet-gemeenteleden een beroep doen op ons pastoraat zijn we 

gastvrij. 

 

Liturgie: 

We willen een open, inclusieve en uitnodigende geloofsgemeenschap zijn. 

Daarbij past een variatie aan liturgieën in een verbindende en inspirerende 

eredienst. Samen zingen is daarbij belangrijk.  

Door het wegvallen van de avonddiensten kiezen we om in de ochtenddiensten 

enige variatie toe te passen. 

We werken aan een grotere participatie van gemeenteleden aan de liturgie 

De bijzondere diensten (Pasen, Kerst, laatste zondag kerkelijk jaar) krijgen extra 

aandacht.    
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Vorming en toerusting 

We hebben geconstateerd dat we als gemeente voor een groot deel bestaan uit 

doeners. We zien graag meer focus op bezinning en inhoud.  Vorming en 

toerusting is daarbij van belang. We faciliteren daarom activiteiten die gericht 

zijn op het leren en ontmoeten van elkaar. 

 

Jeugd: 

Wij realiseren ons dat de jeugd de kerk van de toekomst is. We gaan met hen in 

gesprek en geven hen ruimte om actief mee te denken en te doen in en buiten 

de eredienst. Ook betrekken we ze bij het project toekomst van de kerk. 

We streven naar een actieve binding van gelovige jongeren met elkaar waarin 

we (samen) geloven en beleven stimuleren. 

 

Diaconie  

Het op een blijvende en bovenal praktische manier gestalte geven aan onze 

taak als missionaire en diaconale gemeente. We willen dat bereiken zowel in 

onze directe omgeving, binnen en buiten Nederland. 

De diaconie bevordert de hechte gemeenschap door actief te stimuleren bij het 

zorgen voor elkaar en voor de wereld. Haar taak is ook de gemeente bewust te 

maken van en  actief te betrekken bij mensen in nood. Concrete persoonlijke 

hulpvragen worden door de diaconie behandeld. Om deze vragen op het spoor 

te komen werkt de diaconie samen met de ouderlingen, predikant en instanties 

buiten de kerk.  

De diaconie ziet ook de wereldwijde gemeenschap als haar werkveld. 

Duurzaamheid dichtbij is ook een thema van de diaconie waar het gaat om zorg 

van de aarde en deze ook in de toekomst te kunnen delen met de mensen van 

die aarde.  
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Kerkrentmeesters: 

Het College van Kerkrentmeesters heeft als taak de materiële en financiële 

voorwaarden voor leven en werken van de gemeente te scheppen en te 

onderhouden zoals staat beschreven in de Kerkorde. 

Het College van Kerkrentmeesters heeft tot taak de Maranathakerk financieel 

gezond te laten zijn. De kerkrentmeesters zorgen ervoor dat de gebouwen goed 

worden onderhouden en stellen de ruimten beschikbaar voor erediensten en 

andere activiteiten. Vanuit de Bijbelse opdracht niet te handelen als eigenaar 

van aards bezit, maar als rentmeesters, steekt het college de komende jaren in, 

binnen het kader van de financiële en technische mogelijkheden, op een 

duurzame kerk. 

 

 

 

 

 


