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De gemeente van de Maranathakerk in Giessenburg is op zoek naar een predikant die ons
begeleidt in het zijn van een toekomstgerichte, levendige en inclusieve geloofsgemeenschap.
Wij geloven dat de nieuwe predikant een reisgenoot is die met ons meebeweegt, meedenkt en
mee actie onderneemt om te komen tot een gemeenschap waarin iedereen zich thuis voelt. Het
doelis om onze kerk te laten aansluiten bij de huidige tijd en de behoeften van de samenleving,
zodat we niet alleen onze huidige leden blijven binden, maar ook nieuwe leden kunnen
verwelkomen.

De predikant zal 24 uur per week aan de slag gaan. De focus ligt hierbij op het ondersteunen en
versterken van de gemeenschap in haar geheel. Onze gemeente behoort tot de Gereformeerde
Kerk (PKN) en is gekenmerkt door een midden-orthodox tot evangelisch profiel, met waarden als
inclusiviteit, zorgzaamheid en respect. Wij streven naar een kerk waar iedereen welkom is,
ongeacht achtergrond, en waar de dorpsgemeenschap een belangrijke rol speelt.

De predikant is een inspirator, verbinder en codrdinator die gemeenteleden ondersteunt en
motiveert om samen te groeien in geloof en betrokkenheid. Met empathie, sociale vaardigheden
en een ondernemende houding helpt de predikant ons richting te geven aan nieuwe initiatieven
en dromen. Daarbij is creativiteit en een open houding ten opzichte van vernieuwende manieren
om gemeente te zijn essentieel. Onze betrokken gemeente kenmerkt zich door veel daadkracht
(Martha’s) en bevindt zich in een transitie naar een toekomstbestendige vorm van kerk-zijn. De
predikant begeleidt ons ook in het ontdekken van meer momenten van bezinning en verdieping
(‘Maria’ zijn). In deze rol begeleidt de predikant de transitie naar een toekomstgerichte
kerkgemeenschap, waarbij het binden, boeien en laten groeien van gemeenteleden centraal
staat, zonder dat de eigen identiteit verloren gaat. Dit vraagt om een proactieve houding met
ruimte voor eigen initiatief en het geven van richting aan leden, commissies en initiatieven.

De predikant werkt onder andere samen met de commissie "Dromen over de Toekomst" om de
transitie naar een toekomstbestendige geloofsgemeenschap vorm te geven. De predikant draagt
bij door mee te denken, te pionieren en de vertaalslag te maken naar concrete toekomstplannen
en acties die de gemeente verder brengen.

De kerntaak van de predikant ligt in het begeleiden van de gemeente om haar identiteit als
geloofsgemeenschap te versterken en te vernieuwen. Dit betekent dat de predikant actief
bijdraagt aan het verbinden van leden, commissies en initiatieven, en richting geeft aan de
transitie naar een toekomstgerichte gemeenschap. Het is belangrijk dat de predikant samen met
ons nadenkt over hoe we Bijbelse waarden en teksten op een begrijpelijke en praktische manier
kunnen toepassen in het dagelijks leven en in de context van onze samenleving.

Erediensten zijn onderdeel van de taken, en de nadruk ligt op hoe deze kunnen worden ingezet
als middel om de transitie naar een toekomstgerichte kerkgemeenschap te begeleiden. De
predikant speelt hierin een sleutelrol door diensten te organiseren die inspelen op de actualiteit
en de behoeften van de gemeente. Er is ruimte voor creatieve en vernieuwende vormen die



bijdragen aan een uitnodigende en eigentijdse sfeer, waarmee de gemeenschap wordt versterkt
en geinspireerd tot verdere ontwikkeling.

Het pastoraat is eveneens een belangrijk onderdeel van de rol. De predikant werkt samen met
ouderlingen en pastoraal medewerkers om pastorale zorg te bieden die aansluit bij de diverse
behoeften binnen onze gemeente. Daarnaast moedigen we de predikant aan om nieuwe vormen
van pastoraat te ontwikkelen die inclusiever en meer afgestemd zijn op verschillende
doelgroepen en leeftijden. Hierbij is een gedifferentieerde benadering voor verschillende
doelgroepen van belang, zodat pastorale zorg aansluit bij alle lagen van de gemeenschap.

Op organisatorisch en beleidsmatig vlak speelt de predikant een coordinerende rol. De
predikant denkt mee over de vertaling van onze dromen voor de toekomst naar concrete plannen
en acties. Dit vraagt om een proactieve houding, ondernemerschap en de bereidheid om samen
met anderen verantwoordelijkheid te nemen voor de realisatie van deze doelen.

De gemeente biedt een hechte en betrokken gemeenschap met veel potentieel. Er is een sterke
basis van ondersteuning door actieve gemeenteleden en commissies. De predikant krijgt de
kans om met ons samen te bouwen aan een toekomst waarin onze kerk aansluit bij de tijd en
ruimte biedt voor iedereen om zich welkom en thuis te voelen.

Wij nodigen kandidaten van harte uit die zich herkennen in dit profiel en die met ons mee willen
reizen op deze uitdagende en inspirerende weg. Samen bouwen we aan een gemeenschap
waarin het geloof leeft, de Bijbelse boodschap actueel is, en waar iedereen zich gezien en
gehoord voelt. Wij geloven dat de predikant begeleider en codrdinator is en een reisgenoot op
onze weg als geloofsgemeenschap.



